[bookmark: _Hlk204871654][image: 54]О внесении изменения в пункт 2 решения Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 26 июня 2025 г. № 416 «Об установлении расходного обязательства Пермского муниципального округа Пермского края по предоставлению единовременной денежной выплаты гражданам, оказавшим содействие в привлечении граждан к заключению контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации»28.08.2025
423

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 36 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 1 части 2 статьи 25 Устава Пермского муниципального округа Пермского края
Дума Пермского муниципального округа Пермского края РЕШАЕТ:
1. Внести в пункт 2 решения Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 26 июня 2025 г. № 416 «Об установлении расходного обязательства Пермского муниципального округа Пермского края по предоставлению единовременной денежной выплаты гражданам, оказавшим содействие в привлечении граждан к заключению контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации» следующее изменение:
цифры «50 000,00» заменить цифрами «138 000,00».
[bookmark: _GoBack]2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.permokrug.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 сентября 2025 года.


Председатель Думы
Пермского муниципального округа                                                  Д.В. Гордиенко

Глава муниципального округа -
глава администрации Пермского
муниципального округа                                                                   О.Н. Андрианова
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